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GEÇERLİLİK (Validity)

Geçerlilik;
 Kullanılan ölçüm aracının ölçülmek istenen
özelliğe uygun olması,
 Ölçümün kurallara uygun olarak doğru yapılıp
yapılmadığı,
 Ölçüm verilerinin gerçekten ölçülmek istenen
özelliği yansıtıp yansıtmamasıdır.



Geçerlilik, belli bir olguya ait ölçüm rakamları olguyu
doğru bir şekilde yansıtıyor, tanımlıyor veya kuramsal
açıklamalar getiriyorsa geçerlidir (Hammersley, 1987).

Ölçüm verilerinin doğrulamasını yapmak için önce
güvenilirlik analizi yapılır, ancak bu tek başına yeterli değildir.
Aynı zamanda geçerlilik analizleri de yapılmalıdır.

Yüksek geçerlilik aynı zamanda yüksek güvenilirlik
anlamına gelebilir. Ancak yüksek güvenilirlik geçerlilik hakkında
hiçbir bilgi vermez.

Güvenilirlik analizlerinde teknik hesaplamalar ön plana
çıkarken, geçerlilik analizlerinde yargısal değerlendirmeler ile
teknik hesaplamaların birlikte kullanılması gerekir.



Geçerlilik bir ölçme aracının ölçmeyi amaçladığı özelliği, başka herhangi bir
özellikle karıştırmadan, tam ve aynı zamanda doğru olarak ölçmesidir. Geçerlik bir
gerecin ölçmesi için düzenlendiği olguyu ölçme derecesiyle ilişkilidir. Geçerlik
sayesinde ölçülmek istenen değişkenin ölçülebilme derecesi ortaya konulmuş olur
(Ergin, 1995 ; Turgut, 1989; Yılmaz, 1996).

Geçerlik, test değerlendirmede göz önüne alınması gereken en önemli
konulardan bir tanesidir. Test puanlarına dayalı olarak varılabilecek çıkarımların
uygunluğu, anlamlılığı ve kullanılışlılığı hakkında bilgi verir. Yani kavram, bir teste
dayalı çıkarsamaların uygunluk veya anlamlılık derecesidir. Testin geçerli hale
getirilmesi, bu tür çıkarsamaları desteklemek için veri toplama sürecidir (American
Psycological Association, 1992).

İdeal bir geçerlilik çalışması, çeşitli kategorideki bilgilerin bir araya
getirilmesini gerektirmektedir (American Psycological Association, 1992). Geçerlik
çalışması için veriler çeşitli yollarla toplanabilir. Geleneksel olarak geçerlik türleri
kapsamla bağlantılı, kriterle bağlantılı veya yapıyla bağlantılı geçerlik olarak
gruplanmaktadır. Bu kategoriler arasında kesin ayrım yapmak mümkün değildir.
İdeal olan bir geçerlik saptama bu üç geleneksel kategoriyi de kapsayan bilgileri
içermelidir (Hovardalıoglu, Sezgin, 1998; Turgut, 1989; Yılmaz, 1996).



Geçerlilikte Temel Esaslar

Geçerlilik kavramı içerisinde genelde üzerinde durulan
hususlar özetlenecek olursa 3 temel esas dikkati
çekmektedir.

1. Kullanılan ölçüm aracı, ölçülmek istenen özelliğe
uygun bir araç mıdır?

2. Ölçüm, kurallara uygun olarak yapılıyor mu?
3. Ölçülen veriler gerçekten ölçmek istediğimiz özelliği

yansıtıyor mu?



 İçe kapanıklığı ölçen bir test içe kapanıklığı, kaygıyı ölçen bir test
kaygıyı ölçmelidir. Örneğin genç sporcuların ileride sprinter olup
olmayacağını belirlemek amacıyla bir test geliştirilmiş ise bu test
istenen amacı sağlamalıdır. Yanlışlıkla orta ya da uzun mesafeci
olacakları sprinter grubuna katmamalıdır.

 Geometri dersi genel sınavında öğrencilerin geometri becerileri
ölçülecekse, sınavda geometriden hariç matematik sorusu
sorulmamalıdır.



Geçerlilik:

Ölçümlerde güvenirlik tek başına yeterli değildir.  Psikolojik 
değerlendirme testi “prenology” geçmiş dönemde kişilik ve 
davranış ölçümlerinin değerlendirilmesinde de kullanılıyordu. 

Bu testi kaç psikolog uygularsa uygulasın aynı sonucu buluyordu.  
Bu ölçüm depresyonun bir göstergesi olarak kullanılırsa 
oldukça güvenilir bir ölçüm olabilir ama bunu kişilik veya 
davranışın dolaylı bir göstergesi olarak kullanmak psikolog’u 
yanlış yere götürür. 

Yani test geliştirildiği amaç dışında bir kavramın (davranış) 
değerlendirmesi için bu ölçüm geçerli bir ölçüm değildir.



• Bu üniversite sınavlarında da çoğu zaman tartışma konusu
olmaktadır. Üniversite sınavlarının güvenilir olması için, aynı sorular
sorulduğunda aynı öğrencinin birbirine çok yakın sonuçlar alması
beklenir. Amaç bilgiyi ölçmek ise yapılan üniversite sınavının gerçek
bilgiyi ölçtüğü söylenebilir mi? Yani bu sınavın bilginin ötesinde bir
takım farklı değerlendirmeleri de içeren bir sınav olduğu her zaman
tartışılmıştır. İşte burada itiraz konusu olan güvenirlik değil
geçerliliktir.

• Sözlü sınavlarda öğretmenin kişiler hakkındaki ön kanaatleri
güvenirliliği değil geçerliliği zedelemektedir. Çünkü o öğretmen kendi
sempatisinin yarattığı puanı bir kişiye ekleyecekse o sınavı 3 kere de
yapsa sempati nedeniyle daha kolay sorular soracak ve verilen puan
her zaman pozitif yönde etkilenecektir.



Belli bir nesneye ait bir özellik ölçüldüğünde bu ölçümden elde
edilen veriler nesnenin ölçülen özelliğini doğru yansıtıyor mu, o özelliğin
gerçek değerini tanımlıyor veya bu özelliğe kavramsal bir açıklama
getiriyor mu sorusu geçerliliğin konusudur.

Burada geçerli olan ölçme aracı değil onunla elde edilen
sonuçlarla ilgili bir husustur. Yani sonuçlar geçerlidir veya değildir
şeklinde karar verilir. Söz konusu ölçme aracının geliştirildiği amaç için
kullanılması ile ancak geçerli sonuçlar elde edilebilir. Metreyi ağırlık
ölçmek için kullanırsak geçerli sonuç elde edemeyeceğimiz açıktır.

Geçerlilik bir test veya ölçeğin ölçülmek istenen şeyi ölçme
derecesidir.

Örneğin biz cebirsel işlemleri (toplama, çıkarma, çarpma, bölme)
öğrettik ve bunların öğrenilip öğrenilmediğini kontrol için bir test
uyguluyoruz. Test soruların bu konular kapsaması gerekir.
Bilgisayarlar nasıl toplama yapar? Şeklinde bir soru kapsam dışı bir
soru olacaktır. Testin geçerliliği zedelenecektir.



GEÇERLİLİK ANALİZ YÖNTEMLERİ

1. Yüzey Geçerliliği
2. Kapsam(İçerik) Geçerliliği
3. Kriter Geçerliliği
4. Yapı Geçerliliği



GEÇERLİLİK ANALİZ YÖNTEMLERİ

1. Yüzey (Görünüş) Geçerliliği (Face Validity)

Ölçme aracının neyi ölçtüğü değil de neyi ölçer göründüğünü
belirtmektedir. Bir ölçeğin görünüş geçerliliği o ölçeğin ölçmek
istediği özelliği ölçüyor gözükmesidir.

Ölçek Türkçeye uzman kişilerce çevrilir ve kontrol edilir. Daha
sonra Türkçeye çevrilen ölçek deneme amacıyla ön çalışmada belli
sayıda kişi üzerinde uygulanır ve ölçeğin anlaşılabilirliği test edilir.
Pilot çalışmada deneklerin anlamada güçlük çektikleri sorular
yeniden düzenlenir ve ölçek daha kolay anlaşılır hale getirilir. Türkçe
form ve İngilizce form aynı kişilere farklı zamanlarda doldurulur.
Sonuçlar paired t-test ile test edilir. Tüm sorularda p>0,05 çıkarsa

ingilizce ve Türkçe form a verilen cevaplar aynıdır sonucuna ulaşılır.



Bir testin/ölçeğin araştırılan yapıyı ölçüp ölçmediğine ilişkin olarak
araştırmacının

i.) Kendisinin,
ii.) Yakın çevresindeki arkadaşlarının,
iii.) Araştırılan konu hakkındaki uzman olmayan diğer kişilerin,
iv.) Pilot araştırmaya katılan cevaplayıcıların

kanaat ve görüşlerinin toplanmasıyla belirlenir.

Yüzey geçerliliğinde ölçek maddelerinin düzgün ve anlamlı bir şekilde
ifade edilmesi, doğru terimlerin kullanılması, uygun kelimelerin seçilmesi,
kelimelerin anlamı açık ve net olması, belirsiz birden fazla anlama gelen
kelimelerden kaçınılması önemlidir.

Kullanılan test/ölçek cevaplayıcıların eğitim düzeylerine, bilgisine,
kültürel ve yetenek düzeylerine uygun olmalıdır.

Cevaplayıcıların kendilerini mağdur olmuş göstermek istemeleri,
mutlu ve huzurlu olduklarını yansıtmaya çalışmaları, araştırmacının
beklediği cevapları vermemeleri ölçüm hatalarına sebep olmaktadır.



2. Kapsam (İçerik) Geçerliliği (Content validity)
Kapsam geçerliliği örneklem olarak belirlenen test/ölçek maddelerinin belirli

bir amaca yönelik olarak kavramsal ana kütleyi temsil etme derecesidir.
Geliştirilen test incelenen konuların tüm önemli alt konularını içeriyorsa,

testin kapsam-içerik geçerliliğinin olduğu söylenir.
Kapsam geçerliliği bir bütün olarak ölçeğin ve ölçekteki her bir maddenin

amaca ne derece hizmet ettiğidir.
Kapsam geçerliliğinde ölçüm aracının ölçmek istediği yapıyı ölçüp ölçmediği

ölçeği geliştiren kişilerin kendilerine değil, uzman kararlarına bırakılmıştır.
Kapsam geçerliliği mantıki ve istatistiki olmak üzere iki yolla araştırılabilir.

i) Mantıki yoldan ölçeğin kapsam geçerliliği: Ölçek uygulanmadan ölçeğin geçerliliği
tahmin edilir. Ölçüm konusu kavramsal olarak tanımlanır. Ölçekteki her maddenin
ve bunların dağılımının ölçüm konusunu örnekleyip örneklemeyeceği araştırılır.

ii) İstatistiki yoldan ölçeğin kapsam geçerliliği: Daha önceden geliştirilen ve geçerliliği
yapılmış bir ölçek ile yeni geliştirilen ölçek aynı anda bireylere uygulanır ve bu iki
ölçeğin ilişki katsayısı hesaplanır ve bulunan değer ölçeğin geçerlilik katsayısı
olarak nitelendirilir.



Uzmanlardan ölçekteki her bir maddenin ölçme derecesini 100 puan
üzerinden değerlendirmeleri istenir. Alınan uzman görüşleri doğrultusunda
yapılan ifade değişikliklerinin ardından Kendall Uyuşum Katsayısı (Kendall
Coefficient of Concordance W) korelasyon testi uygulanarak ölçeğin kapsam
geçerliliği çalışması yapılır. P>0,05 uzmanlar arasında bir uyum olduğunu
gösterir. (SPSS:Non parametric test>k related samples)

Kapsam Geçerliliğinin Aşamaları :
i. Kavramsal yapı ve test evreninin tanımlanması
ii. Konunun kavramsal boyutlarının ortaya çıkarılması
iii. Maddelerin belirlenen boyutlara göre oluşturulması
iv. Geliştirilen ölçeğin uzmanlara değerletilmesi
v. İstatistiksel ve matematiksel analizlerin yapılması



Lawshe’nin İçerik Geçerliliği Oranı:

Bu oran formülü ile hakemlerin her bir ifadeyi (maddeyi) nasıl
değerlendirdikleri hesaplanır.
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İGOi : Ölçeğin i’nci maddesinin içerik geçerliliği oranı
ne : İfadenin uygun olduğunu belirten hakem sayısı
N : Toplam hakem sayısı

İGO -1 ile +1 arasında bulunur. Hakemlerin yarısından daha azı bir
madde için “uygun” işaretlemesi yapmışsa sonuç – çıkar. Eksi işaretli maddeler
ölçekten çıkarılmalıdır. Hakemlerin %50’si bir madde için uygun yada uygun
değil demişse İGO sıfır çıkar. Bunun için bir maddenin ölçekte yer alması için
hakemlerin %50’den fazlası uygun demelidir. İGO hakemler arasındaki
uyuşmanın tesadüfe bağlı olup olmadığı belli olmaz. İGO sadece
değerlendiriciler arasındaki uyuşmayı gösterir.



Maddeler Uygun Kalabilir Uygun 

Değil

Toplam 

Hakem 

1 10 2 0 12

2 2 10 0 12

3 0 2 10 12

4 8 2 2 12

5 8 3 1 12

6 7 4 1 12

7 8 2 2 12

8 8 2 2 12

9 6 3 3 12

10 4 4 4 12

Örnek. 



Maddeler ne N/2 İGO Karar

1 12 6 1,00 Kabul

2 12 6 1,00 Kabul

3 2 6 -0,66 Red

4 10 6 0,66 Kabul

5 11 6 0,83 Kabul

6 11 6 0,83 Kabul

7 10 6 0,66 Kabul

8 10 6 0,66 Kabul

9 9 6 0,50 Kabul

10 8 6 0,33 Kabul



3. Kriter (Referans) Geçerliliği (Criterion validity):

Bu geçerlilik türü test puanlarının belirlenen bir veya
birkaç dış ölçütle ilişkisini inceler.

Ölçek sonuçlarının aynı kavramsal yapıyı ölçen benzer
diğer ölçüm sonuçlarıyla (Benzer ölçekler) tutarlı olması
istenir. Benzer bir ölçek aynı deneklere uygulanır ve
sonuçlar arasındaki korelasyona bakılır.



i) Kestirim (Yordama) Geçerliliği (Predictive Validity)

Bir ölçeğin kestirim geçerliliği, o ölçekten elde edilen tahmini puan
ile ölçülmek istenen özellikleri ölçtüğü bilinen kriter arasındaki korelasyonun
hesaplanmasıyla elde edilir.

Üniversiteye öğrenci alırken öğrencinin lisedeki başarısının veya
üniversite giriş sınavındaki başarısının üniversite eğitimindeki başarısı ile
paralel olacağı düşüncesi vardır. Üniversite giriş testinin üniversitedeki
performansını tahmin ettiğini gösterebilmek için üniversite giriş testinin
tahmin geçerliliğine sahip olması gerekir. Bu nedenle de Yapılan test ile
ilerdeki performans arasında ilişki kurulmak istendiği durumlarda testin
tahmin geçerliliğinin ölçülmesine gereksinim vardır.

Eğer istatistik dersi için yapılan bir yılsonu sınavının sonuçları banka
giriş sınavında sorulan genel istatistik soruların sonuçları ile uyumlu değilse
kestirim geçerliliği zayıftır denir.



i) Kestirim (Yordama) Geçerliliği (Predictive Validity)

Kestirim geçerliliği standart test kullanılarak belirlenir. Kestirim
geçerliliği standart ölçümü kestiren test ya da değişkenlerden elde edilen bir
skoru kullanarak standardın kestirilme derecesidir. Örneğin LYS sınavından
elde edilen puanlar adayların gelecekteki başarısının kestiricisi olarak
kullanılır.

İyi bir kestirim değerine ulaşmak için kestirici (bağımsız-x) değişken
(ler) ile referans (kestirilen-y) değişken arasındaki korelasyon katsayısının
yüksek olması istenir. Ayrıca regresyon denklemi yardımıyla belli bir x için y
değeri kestirilebilir. Burada temel sorun bulunan kestirimin ne kadar
güvenilir olduğudur. Bunun için örneklem büyüklüğü ve regresyon
denkleminin standart hatasından yararlanılabilir.

Bu tür çalışmalarda bir diğer sorun elde kestirim denkleminin yeni
bir veri grubuna (örnekleme) uygulanması durumunda, geçerlilik
katsayısının (korelasyon) azalma eğiliminde olup olmadığıdır. Bunun için
çapraz geçerlilik (cross validation) yönteminden yararlanılır.



ii) Uyum (Yakınsama) Geçerliliği (Concurrent Validity)

Aynı yapıyı ölçmek için kullanılan alternatif araçların
sonuçlarının birbirlerine yakınsaması veya aynılığının bir ölçüsü olarak
kullanılan bir geçerlilik şeklidir.

Ölçmek istediği özelliği kesin bir şekilde ölçen ve yüksek
geçerliliğe sahip testlere altın standart ya da referans test denir.
Geliştirilen test ile referans test arasındaki korelasyon yüksekse uyum
geçerliliği yüksektir denilir.

Yeni geliştirilen bir teste ilişkin uyum geçerliliği için aşağıdaki
süreç izlenir.
- Altın Standart-referans test tanımlanır.
- Veriler nicel ise referans test ile yeni geliştirilen test arasındaki

korelasyon katsayısı 0,8’den büyük ise yeni testin kullanılabileceğine
karar verilir.

- Veriler nitel ise referans teste göre elde edilecek duyarlılık-seçicilik
istatistiklerine bakılır.



Nitel Veri İçin Geçerlilik Ölçütleri

Eğer veriler nitel ise (var-yok, başarılı-başarısız vb.) uyum
geçerliliği için Duyarlılık (sensitivity)-Özgüllük (Seçicilik-specificity)
istatistiklerinden yararlanılır.

Gerçek Durum Toplam

Geliştirilen Test Başarılı Başarısız

Başarılı A (GP) B (YP) A+B

Başarısız C (YN) D (GN) C+D

Toplam A+C B+D N

A (GP): Gerçek pozitif; gerçekte başarılı olup test sonucunda da başarılı olanların sayısı
B (YP): Yanlış pozitif; gerçekte başarısız olup test sonucunda başarılı olanların sayısı
C (YN): Yanlış negatif; gerçekte başarılı olup test sonucunda başarısız olanların sayısı
D (GN):Gerçek negatif; gerçekte başarısız olup test sonucunda da başarısız olanların sayısı



Duyarlılık (sensitivity) Oranı: Gerçek başarılıları ayırabilme yeteneği
D=A /(A+C) = GP/(GP+YN)

Duyarlılık; gerçekte başarılı olanların % kaçının geliştirilen test sonucunda başarılı
olduğunu gösterir ve gerçek başarılar içinde geliştirilen testin başarılıları
ayırtedebilme yeteneği olarak tanımlanır.

Özgüllük (specificity) Oranı: Gerçek sağlamları ayırabilme yeteneği
Ö=D / (B + D) = GN / (GN + YP)

Gerçekte başarısız olanların % kaçının geliştirilen test sonucunda başarısız olduğunu
gösterir ve gerçek başarısızlar içinde, geliştirilen testin başarısızları ayırtedebilme
yeteneği olarak tanımlanır.

Doğruluk Oranı (accuracy): Testin toplam doğru tanı koyma oranı

DO=(A + D) / N = (GP + GN) / (GP +GN + YP + YN)

Doğruluk oranı geçerlilik katsayısı demektir. Bu değer 0,5’in altında ise geliştirilen test
ile yapılan sınıflandırmanın şans eseri ortaya çıktığı yorumu yapılır. Bu değerin 1’e
yakın olması istenir.



Pozitif Tanımlama Oranı (predictive value+):Test pozitifler içerisinde doğruluk oranı
PV+ =A / (A + B) = GP / (GP + YP)

Test sonucunda başarılı olanların gerçekten başarılı olma olasılığını verir. Pozitif
kestirim değeri diye adlandırılır.

Negatif Tanımlama Oranı (predictive value-):Test negatifler içerisinde doğruluk oranı
PV - =D / (C + D) = GN / (GN + YN)

Test sonucunda başarısız olanların gerçekten başarısız olma olasılığını verir ve negatif
kestirim değeri adını alır.



4.Yapı (Kavram) Geçerliliği (Construct validity):

Yapı geçerliliği doğrudan ölçülemeyen bir özelliği ölçen bir testin
ölçme derecesi olarak tanımlanabilir. İlgili yapıyı (psikolojik özellikler doğrudan
ölçülemeyen özelliklerdir.) ölçeceği düşünülen değişkenlerin oluşturduğu
bütünün, öngörülen yapıyı belirleyip belirlemediğinin incelenmesi gerekir
(Alpar, 2016).

Ölçme aracını oluşturan maddelerin kuramsal yapısına ilişkin bir
geçerlilik kavramıdır. Bir testteki sorular birbiriyle ilişkili olmalı ve aynı yapıyı
oluşturmalıdır. Maddelerin neden-sonuç ilişkileri bir bütünlük içerisinde
testinin sonucunu gösterir. Bu geçerlilik türü faktör analizi diye bilinen
istatistik yöntemle analiz edilerek bulunur. Bu analizde amaç ilişkili maddeleri
bir araya toplayarak yeni sanal maddeler (faktörler) oluşturmaktır. Yada
önceden geçerliliği saptanmış bir araç ile yeni ölçme aracı karşılaştırılarak veya
sonucu bilinen bir gruba uygulanarak yapı geçerliliği belirlenebilir.



4.Yapı (Kavram) Geçerliliği (Construct validity):

Ölçme aracı iki gruba uygulanır, bu gruplardan birisi sonuçları
bilinen bir gruptur. Ölçme sonunda bilinen grubun yeni ölçme aracı ile
beklenen sonuçları uyumlu ise ölçme aracının yapısal geçerliliği olduğu
söylenebilir. Genelde bu şekilde bir grubu bulmak zor olduğundan
yapısal geçerlilik faktör analizi ile karara bağlanır.

Aslında yapı geçerliliği araştırmadaki her kavramın ölçmeye
başlamadan önce çok net tanımlarının yapılması ile yakından ilişkilidir.
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Testin ölçülmek istenen davranış bağlamında soyut bir kavramı
(faktörü) doğru biçimde ölçebilme derecesidir. Bireyin tutum,
performans, yetenek gibi özelliklerini ölçmek için sorular sorulabilir.
Hazırlanan bu soruların belirtilen özellikleri ne ölçüde doğru ölçtüğü
yapı geçerliliği ile araştırılır.

Yapı geçerliği bir testin içerdiği boyutların ve maddelerin belli
bir teorik yapıyı (kavramı) ölçmeye yönelik olduklarının ortaya
konulması ile ilgilidir (Anastasi, 1982; Öner, 1994). Yapı geçerliği,
gerecin değerlendirmesi için düzenlendiği olguyu değerlendiriş
derecesinin ölçer (Creswell, 1994). Yapıyla bağlantılı kategoride
sınıflanan bilgiler, test puanlarını, ilgilenen psikolojik özelliğin ölçümü
olarak ele alır. Bir testin ilgilendiği yapı, kavramsal bir çerçeve içinde
ele alınmalıdır. Kavramsal çerçeve yapının anlamını, diğer yapılardan
farklarını belirler ve bu yapıya ait ölçümlerin diğer yapılarla nasıl
bağlantılı olması gerektiğini gösterir (Hovardalıoğlu, Sezgin, 1998).
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FAKTÖR ANALİZİ (FACTOR ANALYSIS) 

 

 Faktör analizi, birbiri ile ilişkili p tane değişkeni bir araya 

getirerek az sayıda ilişkisiz ve kavramsal olarak anlamlı yeni 

değişkenler (faktörler, boyutlar) bulmayı amaçlayan çok 

değişkenli bir istatistiktir.  

Faktör analizinin amacı, veri setini küçülterek daha kolay 

açıklanabilir hale getirmektir. Faktör analizi bir çok 

değişkenin birkaç başlık altında toplanması tekniğidir. Mesela 

bir ankette 100 madde olsun. Anket sonucunda deneklerin; 

sözel, matematiksel ve analitik kabiliyetleri değerlendirilmek 

istenmiştir. Faktör analizi ile kabiliyetlerin her birisi için 

“faktör skoru” elde edilebilir. Analiz ile üçten daha az veya 

daha fazla birbirinden farklı faktörün olup olmadığı ortaya 

çıkarılır. 















Faktör analizinde araştırmacı öncelikle araştırma bağlamında kullanılan değişkenler
setinin temelini oluşturan ana (temel) faktörlerin neler olduğu ve bu faktörlerden her
birinin değişkenlerden her birini açıklama derecesini de görme imkanına sahip
olmaktadır. Bu yolla, araştırmacı elinde bulunan çok sayıda değişkenden oluşan
değişkenler setini daha az sayıda yeniden oluşturulmuş değişkenler (faktörler)
cinsinden ifade etme ve anlama imkânına sahip olacaktır.

Etkin bir faktör analizinin toplam veri setini en iyi temsil edebilen ancak mümkün
olduğunca az sayıda faktörden oluşan bir çözüm olması arzu edilen özelliktir. İyi bir
faktör analizi sonucunun hem basit hem de yorumlama becerisinin iyi olması arzu
edilir.

Faktör analizi, başlıca amacı aralarında ilişki bulunduğu düşünülen çok sayıdaki
değişken arasındaki ilişkilerin anlaşılmasını ve yorumlanmasını kolaylaştırmak için
daha az sayıdaki temel boyuta indirgemek veya özetlemek olan bir grup çok
değişkenli analiz tekniğine verilen genel bir isimdir. Diğer bir ifade ile faktör analizi,
aralarında ilişki bulunan çok sayıda değişkenden oluşan bir veri setine ait temel
faktörlerin (ilişkinin yapısının) ortaya çıkarılarak araştırmacı tarafından veri setinde
yer alan kavramlar arasındaki ilişkilerin daha kolay anlaşılmasına yardımcı olmaktır.



1. Açıklayıcı faktör Analizi

Her bir maddenin hangi diğer maddelerle birliktelik gösterdiğini, bu maddelerin
bu gruplara ne kuvvetle bağlandığını görmek amacıyla açıklayıcı faktör analizi;
bir kültürde geliştirilen ölçeğin başka bir kültüre uyarlanmasında doğrulayıcı
faktör analizi kullanılır.

Yapı geçerliliği açıklayıcı (exploratory) faktör analiziyle incelenir. Faktör
analizi tekniği, psikolojik boyutların tanınmasında ve boyutların içeriği hakkında
bilgi edinilmesinde kullanılan bir istatistik yaklaşımdır. Faktör analizi test
maddelerinin arasındaki ilişkilerden çıkartılan ortak boyutların saptanması
işlemidir. Böylece eldeki testle örneklenen davranış, birkaç ortak faktöre
indirgenerek, bu davranışın içeriği hakkında bilgi edinilir.

Yapı geçerliliğini incelemek amacıyla faktör analizi, iç tutarlılık analizi ve
hipotez testlerinden yararlanılır.

Faktör analizi ile yapısal geçerlilikte; tek boyutluluğun kanıtlanması, çift
boyutluluğun kanıtlanması, boyutlar arasındaki ilişki ve faktöriyel yapıyı
doğrulama incelenir.



Açıklayıcı (exploratory) ve doğrulayıcı (confirmatory) olmak üzere
iki tür faktör analizi yaklaşımı vardır.

Açıklayıcı faktör analizi (explorotory factor analysis) temel bileşenler
analizidir (Kline,1994). Analize alınan maddelerin (değişkenin) öz değeri 1’
den büyük olanlar faktör olarak alınır. Faktörlerin ölçeğe ilişkin açıkladıkları
toplam varyans bulunur. Önemli faktör sayısını belirlemede Kaiser’in
özdeğer≥1 kuralı kullanılır. (Kaiser, 1960).

Açıklayıcı faktör analizinde araştırmacı araştırma yaptığı konuyla
ilgili olarak değişkenler arasındaki ilişkiye yönelik olarak herhangi bir fikrinin
veya öngörüsünün olmaması sebebiyle değişkenler arasındaki muhtemel
ilişkiyi ortaya çıkarmaya çalışır.

Doğrulayıcı faktör analizinde ise araştırmacı tarafından daha önceden
belirlenen bir ilişkinin doğruluğunu test etmek amaçlanmaktadır.



SPSS’de faktörlerin ortaya çıkarılması değişik metotlar kullanılır.
Bunlardan en yaygın kullanılanı Temel Bileşenler (Principal
Components) metodudur. Bu metotla bütün değişkenlerdeki
maksimum varyansı açıklayacak varyans hesaplanır. Kalan
maksimum miktardaki varyansı açıklamak için, ikinci faktör
hesaplanır. Bu süreç değişkenlerdeki bütün varyansın açıklanmasına
kadar devam eder. Ancak çok faktörün olması iyi değildir. Bunun için
öz değer (eigenvalue) kullanılarak, analizde kaç faktörün
kullanılacağına karar verilir.



Faktör Analizinden değişkenler arasındaki ilişki doğrusaldır. Faktör analizinde yer
alan değişkenler aşağıdaki gibi ifade edilir.

𝑋𝑖 = 𝐴𝑖1𝐹1+𝐴𝑖2𝐹2+…+𝐴𝑖𝑚𝐹𝑚+𝑈𝑖

𝑋𝑖 : Standartlaştırılmış i.nci değişken
𝐴𝑖𝑗: i.nci değişkenin j.nci ortak faktörü üzerindeki etkisine ilişkin standartlaştırılmış 

çoklu regresyon katsayısı 
F : Ortak faktör
𝑈𝑖: i.nci değişken için eşsiz faktör (ortak faktörlerce açıklanamayan kısım)
m:  Ortak faktör sayısı 

Faktör analizi neticesinde elde edilen ortak faktörler değişkenlerin lineer 
kombinasyonu olarak aşağıdaki gibi gösterilir: 

𝐹𝑖 = 𝑊𝑖1𝑋1+𝑊𝑖2𝑋2+…+𝑊𝑖𝑘𝑋𝑘

𝐹𝑖 : i.nci faktörün tahmini
𝑊𝑖: Faktör skoru (katsayısı) 
k   : Değişken sayısı

Analiz neticesinde kaç faktör elde edilmişse o kadar denklem kurulur. 
Birinci faktörün ağırlığı (katsayısı) en yüksek olur. 



AFA VARSAYIMLARI









AFA İKİ YAKLAŞIM İÇERİR























Faktör Analizinin Adımları : 

1. Bütün değişkenler için korelasyon matrisi hesaplanır.Birbiri ile 

ilişkisiz olan değişkenler belirlenir. Böylece faktör modelin uygunluğu 

değerlendirilir. 

2. Faktör sayısı belirlenir. Bu adımda seçilen modelin veriye ne kadar 

uyumlu olduğu tespit edilir. 

3. Rotasyonla faktörler dönüştürülerek, daha iyi yorumlanması 

sağlanır. 

4. Her vaka için faktörün skoru hesaplanır. 

 m kadar önemli faktör “ bağımsızlık, yorumlamada açıklık ve 

anlamlılık” için bir eksen döndürmesine (rolation) tabi tutulur. Eksenlerin 

döndürülmesi sonrasında maddelerin bir faktördeki yükü artarken, diğer 

faktörlerdeki yükleri azalır. Dik (orthogonal) ve eğik (oblique) olmak üzere 

iki tür döndürme yaklaşımı vardır. Döndürme sonunda değişkenlerle ilgili 

toplam varyans değişmezken, faktörlerin açıkladıkları varyans değişir.  

 Soysal bilimlerde genellikle dik döndürme tercih edilir. Yani faktörler 

eksenin konumu değiştirilmeksizin (90 derece) döndürülür. Dik döndürme 

tekniklerinden en sık kullanılan varimax ve quartimax’dır. Bu teknikler 

maddelerin yüklerini bir faktörde 1’e, diğerlerinde ise sıfıra yaklaştırmayı 

amaçlar.    



Faktör analizi çeşitli aşamalardan oluşan bir analiz tekniğidir. Tipik bir faktör 
analizinde yer alan aşamalar aşağıdaki şekilde özetlenebilir. 

1. Problem tanımı ve veri toplama: Bu aşama faktör analizi için gerekli olan 
hazırlık çalışmalarını kapsayan ilk aşamadır. Bu aşamada faktör analizinin amacı 
ve faktör analizinde kullanılacak olan değişkenlerin teori, mevcut araştırmalar ve 
araştırmacının bilgi ve tecrübeleri veya yaptığı ön çalışmalar (kalitatif veya 
kantitatif türdeki çalışmalarla) ışığında geliştirilmesi ve uygun ölçüm araçları ile 
ölçülmesi ve makul yöntemlerle verilerin toplanması işlemleri yapılmaktadır. 
2. Korelasyon matrisinin oluşturulması: Faktör analizinin ikinci aşaması analiz 
sürecinin başladığı aşama olup, bu aşamada korelasyon matrisi oluşturulur. 
Korelasyon matrisi faktör analizinde yer alan değişkenler arasındaki ilişkiyi 
gösteren bir matristir. 

3. Faktör sayısına karar verme: Üçüncü aşama ise, söz konusu veri seti için faktör 
analizinin uygun olduğuna karar verdikten sonra, oluşturulan korelasyon matrisini 
baz alarak, faktör çözümünü ortaya koymak amacıyla uygun bir faktör çıkarma 
(oluşturma) yönteminin seçilmesi ve başlangıç çözümünün oluşturulmasını 
kapsamaktadır. 



4. Faktör Eksen Döndürme (Factor Rotation) Başlangıç faktör analizi 
çözümüne ulaşıldıktan sonra (başlangıç faktör matrisi) ortaya çıkan 
faktörlerin yorumlanması ve isimlendirilmesini kolaylaştırmak için 
faktörleri temsil eden eksenlerde çeşitli manipülasyonlar veya eksen 
kaydırmaları yapma yoluna gidilir. 

Faktör matrisi faktörler cinsinden standardize edilmiş değişkenleri ifade 
eden katsayıları içerir. Bu katsayılar faktör yükleri olarak adlandırılıp, 
değişkenlerle faktörler arasındaki korelasyonları temsil eder. Mutlak 
değer olarak faktör yükünün büyüklüğü arttıkça değişken ve faktörün 
birbiriyle yakından ilişkili olduğunu göstermektedir (Altunışık, Coşkun, 
Bayraktaroğlu, Yıldırım, 2005: 212-226). 



Faktör Analizinin Varsayımları

 Veriler oran ya da aralık ölçeğinde olmalıdır.
 Veriler çok değişkenli normal dağılım gösteren bir anakütleden çekilmiş

olmalıdır. Her değişken çifti için iki değişkenli normal dağılım
göstermelidir. Matris grafiklerinde ikili grafiklere bakılarak doğrusal yapı
hakkında bilgi edinilebilir.

 Gözlem sayısı yeterli olmalıdır.



Gözlem Sayısı-Faktör Yükü Arasındaki İlişki

Faktör yüklerine göre gözlem sayısının ne olacağı testin gücü ve
örneklem genişliğine göre hesaplanabilir. Güç=0,80 ve alfa=0,05 ile faktör
yükü için örneklem sayısı aşağıdaki gibidir (Hair, 2005).

Faktör Yükü Anlamlılık için gereken gözlem 
sayısı

0,30 350

0,35 250

0,40 200

0,45 150

0,50 120

0,55 100

0,60 85

0,65 70

0,70 60

0,75 50



Veri setinin faktör analizi için uygun olup olmadığı Korelasyon Matrisi,
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi ve Bartlett Küresellik testi ile
değerlendirilir.

1. Korelasyon Matrisi:
Değişkenler arasındaki korelasyonlar yüksek olmalıdır. Çünkü

değişkenler arasındaki korelasyonlar ne kadar yüksek ise
değişkenlerin ortak faktörleri oluşturma olasılıkları o kadar yüksek
olacaktır. Korelasyonlar genelde 0,3 den büyük olması istenir.

Aralarında yüksek korelasyon olan değişkenler genel de aynı
faktörde yer alırlar.

VERİ SETİNİN FAKTÖR ANALİZİ İÇİN UYGUNLUĞUNUN DEĞERLENDİRİLMESİ



2. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi (Örneklem yeterliliği ölçütü):

Bu test örneklem yeterliliğini ölçer ve örneklem büyüklüğü ile ilgilenir.
Gözlenen korelasyon katsayıları büyüklüğü ile kısmi korelasyon katsayılarının
büyüklüğünü karşılaştıran bir indekstir. Oran ne kadar yüksek ise veri seti faktör
analizi yapmak için o kadar iyidir denilebilir. KMO değerinin yüksek çıkması
ölçekteki herbir değişkenin ölçekteki diğer değişkenler tarafından mükemmel
bir şekilde tahmin edilebileceği anlamına gelir (Kaiser, 1974).

KMO değeri aşağıdaki gibi yorumlanır (Sharma, 1996).

KMO değerinin yorumu:
<0,5 Zayıf
0,5-0,6 Orta
0,7-0,8 İyi
0,8-0,9 Çok iyi

0,9-1,0 Mükemmel

VERİ SETİNİN FAKTÖR ANALİZİ İÇİN UYGUNLUĞUNUN DEĞERLENDİRİLMESİ





3. Bartlett Küresellik Testi (Bartlett test of sphericity):

Verilerin öncelikle faktör analizine uygunluğu test edilir, eğer
küresellik testi anlamlı bulunursa (p<0,05) faktör analizine geçilir.
Bartlett testi ile korelasyon matrisinde değişkenlerin en azından bir
kısmı arasında yüksek oranlı korelasyonlar olduğu olasılığını test eder.
Analize devam edilebilmesi için aşağıdaki hipotezin reddedilmesi
gerekir.

H0: Korelasyon matrisi birim matristir.

Eğer p<0,05 ise H0 hipotezi red edilir yani değişkenler arasında
korelasyon olduğu ve verinin faktör analizi için uygun olduğuna karar
verilir. Ayrıca p<0,05 ise verilerin çoklu normal dağılımdan geldiği
varsayılır. P>0,05 ise faktör analizine devam edilmez (Hair ve ark.,
1998).





Faktör Sayısının Belirlenmesi

Değişkenler arasındaki ilişkileri en yüksek derecede temsil edecek az
sayıda faktör belirlenir. Aşağıdaki üç duruma göre faktör sayısı belirlenebilir.

i) Özdeğerlere (Eigenvalues) Göre Belirleme:
Özdeğeri bir ve birden büyük (λ ≥1) olan faktörler hesaba katılır. Özdeğeri

1’den küçük olan faktörler hesaba katılmaz. Özdeğer bir faktör tarafından açıklanan
toplam varyansı gösterir.

ii) Serpilme Diyagramına (Scree Plot) Göre Belirleme:
Özdeğerlerin grafiği çizilir. Düşey çizgini yataylaştığı yere kadar olan

faktörler çözüme dahil edilir. Diyagramda x ekseni faktörleri, y ekseni özdeğerleri
gösterir (Lewis-Beck, 1994).

iii) Varyans Oranına Göre Belirleme:
Özdeğerlerin açıkladıkları birikimli varyans miktarının toplam varyansı

tahmin edici bir düzeye gelene kadar faktörler modele alınır. Analiz sonucunda elde
dilen varyans oranları ne kadar büyükse faktör yapısı da o kadar güçlü olur. Genelde
%40’ üzerinde olması istenir.



Rotasyonlu Faktör Matrisi

Faktör rotasyonunda amaç isimlendirilebilir ve yorumlanabilir faktörler
elde etmektir. Modelin kaç faktörden oluştuğu belirlendikten sonra, her faktörde
yer alacak değişken sayısı ve değişkenlerin bu faktörlere göre dağılımı belirlenir.

Elde dilecek olan faktör yükleri faktörlerle ilgili standardize edilmiş bir
değişkeni ifade eder. Faktör yükleri değişkenlerin her faktördeki ağırlığını ifade eder.
Bu değerler değişkenlerle seçilen faktörler arasındaki ilişki derecesini gösterir. Bir
değişkenin hangi faktörle en güçlü korelasyon ilişkisi varsa, o faktörün elemanı
demektir (Nakip, 2003).

Rotasyon işlemlerinde ortogonal (dik) ve oblique (eğik) döndürme
yöntemleri kullanılır. Ortogonal yöntemde faktörlerin birbiri ile ilişkiye girmemesini
sağlar. Obliwue (eğik) yöntemde ise faktörler birbirinden bağımsız değildir. Genelde
ortogonal (dik) yöntem tercih edilir.

Ortogonal yöntemler içinde en yaygın kullanılan yöntem ise Varimax
yöntemidir. Varimax yöntemi basit ve anlamlı faktörlere ulaşmada, faktör yükleri
matrisinin sütunlarına öncelik verir. Böylece daha az değişkenle faktör
varyanslarının max olması için döndürme yapılır.

Faktör analizinde faktör ağırlıkları orijinal değişken bağımlı değişken ve
faktörlerin bağımsız değişkenler olduğu çoklu regresyon eşitliğinde standardize
edilmiş regresyon katsayılarıdır.



Faktörlerin Adlandırılması

Faktörde yer alacak değişken sayısı ve değişkenlerin bu
faktörlere göre dağılımı belirlendikten sonra faktörlere genel bir isim
verilir. Eğer ilgisiz değişkenler bir faktörde toplanmışsa, faktör yükü en
fazla olan değişken esas alınır.



SPSS’DE FAKTÖR ANALİZİ





Dik Döndürme (Ortogonal Rotation): Ölçme aracında yer alan alt faktörlerin birbiriyle
ilişkisiz olduğunun varsayıldığı ya da belirlendiği zaman ortogonal döndürme tekniği
kullanılır. Faktörler eksenlerin konumu değiştirilmeksizin 90 derecelik açıyla döndürülür.
Varimax, Quartimax, ve Equamax ortogonal döndürme tekniğidir.
Eğik Döndürme (Oblique Rotation):Ölçme aracında yer alan faktörlerin birbiriyle ilişkili
olduğu varsayıldığında ya da belirlendiği zaman ortogonal olmayan döndürme teknikleri
kullanılır. Eğik döndürmede her faktör birbirinden bağımsız olarak döndürülür. Eğik
döndürmede açıklanan toplam varyans oranı değişmezken, faktörlerin açıkladığı varyans
oranlarında değişme olabilir. Eğik döndürme teknikleri Direct Oblimin ve Promax
teknikleridir.

Araştırmacı, bir faktör analizi tekniğini
uygulayarak elde ettiği p kadar önemli faktörü, 
“bağımsızlık, yorumlamada açıklık ve anlamlılık” 
sağlamak için bir eksen
döndürmesine (rotation) tabi tutar.
Eksenlerin döndürülmesi sonucunda
maddelerin bir faktördeki yükü artarken, diğer 
faktörlerdeki yükleri azalır. Böylece faktörler, 
kendileriyle yüksek ilişki veren maddeleri bulurlar 
ve faktörler daha kolay yorumlanabilir.



Sosyal bilimlerde genellikle dik
döndürme tercih edilir. Dik döndürme
tekniklerinden en sık kullanılan varimax
ve quartimax’dır. İki teknik de maddelerin
yük değerlerini bir faktörde 1,0’a ve
diğerlerinde ise 0,0’a yaklaştırmayı
amaçlar.



Değişkenler arasındaki korelasyonlar genelde iyi gözükmektedir
(r>0,20).



KMO örneklem yeterliliği ölçütü 0,896 olup örneklem büyüklüğü açısından
faktör analizi için veri yapısının uygun olduğu söylenebilir.

Bartlett testi ile korelasyon matrisinin birim matris olup olmadığı
test edilir.

H0:Evren korelasyon matrisi birim matristir. P=0,000<0,05
olduğundan yokluk hipotezi reddedilir. Yani evren korelasyon matrisi birim
matris değildir. Ayrıca verilerin çok değişkenli normal dağılımdan geldiği
varsayımı sağlanmış olur.

Böylece veri setinin faktör analizi için uygun olduğuna karar
verilebilir.



Ortak varyans (Communality) her bir maddenin ortak bir 

faktördeki varyansı birlikte açıklama oranıdır. Initial (başlangıç) 

değerleri her bir maddenin başlagıçta varyansı açıklama oranıdır. 

Extraction (çıkartma değeri) sütununda Y1=0,614 şu şekilde 

yorumlanabilir: Y1 varyansın %61,4’ünü açıklamaktadır. Burada 

maddelerle ilgili olarak verilen ortak varyansların 0,520 ile 0,660 

arasında değiştiği görülmektedir. 

 Eğer Communality değeri 1 den büyük ise ya veri seti çok 

küçüktür yada araştırmada az veya çok faktör belirlenmiştir. 

Extraction (Paydaşlık oranı):
Bir değişkenin birden fazla faktöre ait faktör 
yüklerinin kareleri toplamıdır. 
Rotadet component matrix tablosunda bir 
değişkenin faktör yüklerinin kareleri toplamı 
paydaşlık oranını verir.

Y2:0,7982+0,1322=0,655



Total Variance Explained

4,980 49,802 49,802 4,980 49,802 49,802 3,577 35,771 35,771
1,096 10,956 60,757 1,096 10,956 60,757 2,499 24,986 60,757
,735 7,354 68,111
,626 6,258 74,370
,575 5,746 80,116
,502 5,022 85,138
,477 4,773 89,911
,375 3,750 93,661
,333 3,333 96,994
,301 3,006 100,000

Component
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Total
% of

Variance
Cumulative

% Total
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Variance
Cumulative

% Total
% of

Variance
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Initial Eigenvalues
Extraction Sums of Squared

Loadings
Rotation Sums of Squared

Loadings

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Total variance explained: Açıklanan toplam varyans 

Initial Eigenvalues : Başlangıç özdeğerler 

Total:Her bir faktörün toplam varyansa olan katkısı açısından toplam 

özdeğer 

% of variance: Her bir faktörün varyansa katkısının yüzdesi 

Cumulative: Her bir faktörün varyansa katkısının birikimli yüzdesi 

Extraction sums of squared loadinds:Faktör sayısı için öneriler  

Total:Özdeğeri 1’den büyük olan 2 faktör önerilmiştir. 

% of variance: Bu iki faktörün varyansa yaptığı katkılar yüzde olarak 

verilmiştir. 

Cumulative: Her bir faktörün varyansa yaptığı katkının birikimli 

yüzdesi  

 



Total Variance Explained

4,980 49,802 49,802 4,980 49,802 49,802 3,577 35,771 35,771
1,096 10,956 60,757 1,096 10,956 60,757 2,499 24,986 60,757
,735 7,354 68,111
,626 6,258 74,370
,575 5,746 80,116
,502 5,022 85,138
,477 4,773 89,911
,375 3,750 93,661
,333 3,333 96,994
,301 3,006 100,000
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Extraction Sums of Squared

Loadings
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Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation sums of squared loadinds:Döndürme sonrası faktör sayısı 

için öneriler  

Total:Özdeğeri 1’den büyük olan 2 faktör önerilmiştir. 

% of variance: Bu iki faktörün varyansa yaptığı katkılar yüzde olarak 

verilmiştir. 

Cumulative: Her bir faktörün varyansa yaptığı katkının birikimli 

yüzdesi  

 



Component matrix (Bileşenler matrisi) tablosunda ölçeğe ait 

maddelerin yük değerinin büyüklüğüne bakılır. Bu yük 

değerlerinin 0,32 den büyük olması gerekmektedir. Eğer 

birden fazla maddenin yük değeri 0,32 den küçük ise bunlar 

sırayla analizden çıkarılırlar. Aynı anda iki madde analizden 

çıkarılmaz.  Tabloda 0,32 den küçük yük değerli madde 

yoktur.  



Scree Plot
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Şekilde öz değerlerin nispi değerleri verilmiştir. Burada her faktör ile ilişkili toplam 
varyans gösterilmiştir. Grafikte 1 ve 2. faktörden sonra belli bir düşme olduğu 
görülmektedir. Dolayısıyla faktör sayısı 2 olarak tespit edilir. 3 ve diğer 
faktörlerden sonra önemli bir düşüş eğilimi görülmemektedir. Yani üçüncü ve 
sonraki faktörlerin varyansa katkıları birbirine yakındır.



Tüm maddeler 0,32 den büyüktür. Binişiklik ise Y7 de vardır. Bir maddenin binişik olması
için birden fazla faktörde 0,32 den fazla yük değeri olmalı ve maddenin faktörlerdeki yük
değeri arasındaki farkın 0,1 den küçük olması gerekir. Y7’nin 2 faktördeki yük değerleri
0,584 ve 0,549 olup 0,32 den büyüktür. Faktör yük değerleri farkı ise 0,549-0,549
=0,039<0,1 olduğundan y7 binişik tir. Bu durum açıklayıcı faktör analizinde arzu
edilmeyen bir durumdur. Bu açıdan y7 analizden çıkarılmalıdır.

Faktör döndürme sonuçları (rotated component
matrix) incelendiğinde maddelerin faktör yük
değerlerinin 0,32 den büyük olması gerekir. Ayrıca
birden fazla faktörde 0,1’den daha az bir farkla yer
alan her hangi bir madde, binişik bir madde olarak
değerlendirilir ve bu maddeler ölçekten çıkarılır
(Büyüköztürk, 2002).





y7 çıkarıldıktan sonra yeniden faktör analizi yapılır.

Faktör1 Faktör2
y1 y8
y2 y9
y3 y10
y4
y5
y6



Total Variance Explained

4,399 48,879 48,879 4,399 48,879 48,879 3,283 36,478 36,478

1,090 12,113 60,992 1,090 12,113 60,992 2,206 24,515 60,992

,735 8,171 69,164

,591 6,563 75,727

,533 5,927 81,653

,495 5,501 87,155

,474 5,262 92,417

,375 4,166 96,583

,308 3,417 100,000

Component

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative %

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Faktör1 Faktör2

Y2 0,8002 0,1282

Y1 0,7822 0,0002

Y3 0,7532 0,2542

Y4 0,7112 0,3372

Y6 0,6492 0,3552

Y5 0,5852 0,4562

Y9 0,1002 0,8122

Y10 0,2072 0,8062

Y8 0,3742 0,6012

Toplam 3,283 2,206

Varyans Oranı (3,283/9)*100 = 36,478 (2,206/9)*100=24,515

Toplam açıklanan 
varyans oranı 
=36,478+24,515
=60,992

Çok faktörlü 
desenlerde 
açıklanan 
varyansın %50’den 
büyük olması 
gerekir.



Faktör1 + Faktör2 =Ortak Faktör Varyansı

Y2 0,8002 + 0,1282 0,656

Y1 0,7822 + 0,0002 0,612

Y3 0,7532 + 0,2542 0,632

Y4 0,7112 + 0,3372 0,619

Y6 0,6492 + 0,3552 0,547

Y5 0,5852 + 0,4562 0,550

Y9 0,1002 + 0,8122 0,669

Y10 0,2072 + 0,8062 0,692

Y8 0,3742 + 0,6012 0,501

Ortak faktör varyansı faktör analizi sonucunda faktörlerin herbir değişken üzerinde yol
açtıkları ortak varyanstır. Ortak faktör varyansı bir değişkenin faktör yüklerinin kareleri
toplamıdır. Bu değer bir değişkendeki çıkarılmış (extracted) faktörlerce açıklanan varyans
oranıdır (Köklü, 2002). Ortak varyans faktörü 0 ile 1 arasında değer alır. 1’e yaklaşması
göstergenin varyansa yaptığı katkının yüksek olduğunu, 0’a yaklaşması ise göstergenin
varyansa yaptığı katkının düşük olduğunu ifade eder. Örneğin Y2 nin ortak faktör varyansı
0,656 dır yani varyansın %65,6’sının açıklandığı demektir. 0,2 den küçük olan madde
heterojenliği bozduğu yani o değişkenin çalışmadan çıkarılması gerektiği anlamına gelir.


